
 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗
องค์การบริหารส่วนตำบลละหานปลาค้าว อำเภอเมืองยาง จังหวัดนครราชสีมา

มาตรการ/กิจกรรม/
แนวทาง ที่ดำเนินการเพื่อ

ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม

ผลลัพธ์/ความสำเร็จของการ
ดำเนินการ

๑. มาตรการการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ

๑. มาตรการการปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ

จัดทำแผนผังขั้นตอนและระยะ
เวลา การปฏิบัติงาน หรือการให้
บริการ แต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือ
การ ปฏิบัติงานหรือคู่มือการให้
บริการ และประชาสัมพันธ์หรือ
เผยแพร่ คู่มือดังกล่าวให้บุคลากร
ภายใน หน่วยงานถือปฏิบัติโดย
เคร่งครัด

สำนักปลัด ธันวาคม ๒๕๖๖ องค์การบริหารส่วนตำบลละหาน
ปลาค้าว ได้จัดทำ แผนผังขั้นตอน
และระยะเวลาการ ปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการแต่ละ ขั้นตอนไว้ใน
คู่มือการปฏิบัติงาน และ
ประชาสัมพันธ์คู่มือดังกล่าวให้
บุคลากรภายในหน่วยงานถือปฏิบัติ
โดยเคร่งครัด

บุคลากรในสังกัดได้รับทราบคู่มือ
การ ปฏิบัติงานและถือปฏิบัติตาม
คู่มืออย่าง เคร่งครัด

๒) การประชุมมอบนโยบาย
การเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชั่น (Zero
Tolerance) และปฏิเสธไม่
รับของขวัญและของกำนัล

จัดกิจกรรมขับเคลื่อนมาตรการ
เสริมสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรม ของหน่วยงาน ให้
บุคลากรมี ทัศนคติและค่านิยมใน
การ ปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์
สุจริต มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มี
ความ รับผิดชอบต่อหน้าที่

สำนักปลัด ธันวาคม ๒๕๖๖ องค์การบริหารส่วนตำบลละหาน
ปลาค้าว ดำเนินการจัดประชุมเป็น
ประจำทุก เดือน ระหว่างคณะผู้
บริหาร พนักงานตำบล และพนักงาน
จ้าง เพื่อปลูกจิตสำนึกและสร้าง
ทัศนคติที่ ดีในการส่งเสริมเจ้าหน้าที่
ของรัฐ มี จิตสำนึกในการต่อต้านการ
ทุจริต คอร์รัปชั่น (Zero Tolerance)
และ ปฏิเสธการรับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่
(No Gift Policy)

บุคลากรในสังกัดมีความเข้าใจ
เกี่ยวกับ กฎระเบียบของการรับ
ของขวัญหรือของกำนัล หาก
จำเป็นไม่อาจหลีกเลี่ยง ได้ ให้
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของขวัญ
หรือของกำนัลและประโยชน์อื่นใด
ตาม ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี
ว่าด้วยการ ให้หรือการรับของขวัญ
ของเจ้าหน้าที่ ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔
ประกอบประกาศ คณะ ป.ป.ช.
เรื่อง หลักเกณฑ์การรับ ทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดโดย
ธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของ
รัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓
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มาตรการ/กิจกรรม/
แนวทาง ที่ดำเนินการเพื่อ

ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม

ผลลัพธ์/ความสำเร็จของการ
ดำเนินการ

๓) มาตรการ No Gift Policy จัดทำประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มาติดต่อหรือ
รับบริการได้รับทราบ

สำนักปลัด ธันวาคม ๒๕๖๖ องค์การบริหารส่วนตำบลละหาน
ปลาค้าวได้มีการ ประกาศ
เจตนารมณ์นโยบายไม่รับ ของขวัญ
หรือของกำนัลจากการ ปฏิบัติหน้าที่
(No Gift Policy) ประจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ในวันที่
๑๘ ธันวาคม ๒๕๖๖ โดย เป็นการ
ประกาศของนายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบลละหานนปลาค้าว ในฐานะ
ผู้บริหาร สูงสุดในองค์กร เพื่อให้
ข้าราชการ และพนักงานรับรู้ว่าจะ
ไม่รับ ของขวัญหรือของกำนัลทุก
ชนิด ในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่
ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตประพฤติ
มิชอบ ทั้งในปัจจุบันและอนาคต
และมีการเผยแพร่ประกาศดังกล่าว
ลงในเว็บไซต์ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลละหานปลาค้าว

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ไม่
ปรากฏ พบว่าบุคลากรในสังกัด
องค์การบริหารส่วนตำบลละหาน
ปลาค้าว ดำเนินการฝ่าฝืน/ไม่เป็น
ไป ตามแนวทางฯ ตามแบบ
รายงานการรับ ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดโดย ธรรมจรรยา
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มาตรการ/กิจกรรม/
แนวทาง ที่ดำเนินการเพื่อ

ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม

ผลลัพธ์/ความสำเร็จของการ
ดำเนินการ

๒. มาตรการปรับปรุงการให้บริการและระบบ E-Service

๑) มาตรการปรับปรุง ระบบ
การทำงาน

๑. จัดทำแผนผังขั้นตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือ
การปฏิบัติงานหรือคู่มือการ ให้
บริการและประชาสัมพันธ์หรือ
เผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานถือปฏิบัติโดย
เคร่งครัด
๒. จัดทำแบบสำรวจความพึง
พอใจ ในการให้บริการ
๓. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การ
ให้บริการผ่านระบบ E-Service
ให้บุคคลภายนอกหรือผู้ขอรับ
บริการได้รับทราบโดยทั่วถึง

สำนักปลัดและกอง
ยุทธศาสตร์และงบ

ประมาณ

ตลอดปีงบประมาณ ได้จัดทำ แผนผังขั้นตอนและระยะ
เวลาการ ปฏิบัติงานหรือการให้
บริการแต่ละ ขั้นตอนไว้ในคู่มือการ
ปฏิบัติงานและ ประชาสัมพันธ์คู่มือ
ดังกล่าวให้ บุคลากรภายในหน่วย
งานถือปฏิบัติ โดยเคร่งครัด รวมทั้ง
ได้จัดทำแบบ สำรวจความพึงพอใจ
ในการให้บริการ และนำผลการ
สำรวจมาปรับปรุงและ พัฒนา
คุณภาพการปฏิบัติงานหรือการให้
บริการ มีการปรับปรุงพัฒนา ระบบ
การให้บริการผ่านระบบE-Service
และเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ให้
บุคคลภายนอกหรือผู้ขอรับบริการได้
รับทราบโดยทั่วถึง

บุคลากรในสังกัดได้รับทราบคู่มือ
การ ปฏิบัติงานและถือปฏิบัติตาม
คู่มืออย่าง เคร่งครัด ประชาชน
สามารถเข้าถึงช่อง ทางการให้
บริการผ่านระบบ E-Service ได้
อย่างสะดวกรวดเร็ว
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มาตรการ/กิจกรรม/
แนวทาง ที่ดำเนินการเพื่อ

ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม

ผลลัพธ์/ความสำเร็จของการ
ดำเนินการ

๒) มาตรการเผยแพร่ ข้อมูล
ต่อสาธารณะ

๑. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารผ่านช่องทางที่หลาก
หลาย และอำนวยความสะดวกใน
การเข้า ใช้งาน ปรับปรุงข้อมูล
พื้นฐานใน เว็บไซต์หลักของ
เทศบาลตำบล ลาดบัวขาวให้มี
ความครบถ้วนเป็น ปัจจุบัน
๒. จัดทำและเผยแพร่ช่อง
ทางการ ติดต่อ - สอบถามข้อมูล
และช่อง ทางการรับฟังความคิด
เห็นที่มี บุคคลภายนอกสามารถ
สังเกตเห็น ได้ง่ายและสะดวกใน
การใช้งาน
๓. มอบหมายผู้รับผิดชอบในการ
สื่อสารตอบข้อซักถามหรือให้ คำ
อธิบายผ่านช่องทางการติดต่อ
สอบถามข้อมูลให้มีความชัดเจน
มากขึ้น

สำนักปลัดและกอง
ยุทธศาสตร์และงบ

ประมาณ

ตลอดปีงบประมาณ องค์การบริหารส่วนตำบลละหาน
ปลาค้าวเผยแพร่ ข้อมูลข่าวสารการ
ดำเนินงานหรือกิจกรรมอื่นๆ ของ
หน่วยงาน ผ่านช่องทางการสื่อสาร
ต่างๆ ได้แก่ เว็บไซต์ของหน่วยงาน

 , Facebook องค์การ
บริหารส่วนตำบลละหานปลาค้าว,
หนังสือประชาสัมพันธ์ถึงกำนัน/
ผู้ใหญ่บ้านทุกหมู่บ้าน

๑. ข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่มีความ
ถูกต้อง ชัดเจน ครบถ้วน เป็น
ปัจจุบัน และเผยแพร่ให้ทัน
เหตุการณ์
๒. มุ่งเน้นการเปิดเผยข้อมูลที่
โปร่งใสเท่า เทียมกันและตรวจ
สอบได้
๓. การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
สอดคล้อง กับกฎหมายที่ภาครัฐ
กำหนด
๔. ประชาชนได้รับทราบข้อมูล
ข่าวสาร รวดเร็ว สะดวก โดยไม่
ต้องเดินทางมาที่ องค์การบริหาร
ส่วนตำบลละหานปลาค้าว

https://www.lahanplakao.go.th/i
ndex.php
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มาตรการ/กิจกรรม/
แนวทาง ที่ดำเนินการเพื่อ

ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม

ผลลัพธ์/ความสำเร็จของการ
ดำเนินการ

๓. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมภายในหน่วยงาน

๑) การเสริมสร้างความ
แข็งแกร่งแก่หน่วยงาน ต่อ
ต้านการทุจริต

๑. จัดกิจกรรมปลุกจิตสำนึก ค่า
นิยม คุณธรรม จริยธรรม และ ส่ง
เสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมขององค์การ
บริหารส่วนตำบลละหานปลาค้าว
๒. ประชุมติดตามงานของ
พนักงาน เจ้าหน้าที่เป็นประจำทุก
เดือน

สำนักปลัด ตลอดปีงบประมาณ องค์การบริหารส่วนตำบลละหาน
ปลาค้าวได้ดำเนินการจัดทำประมวล
จริยธรรม กิจกรรมเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ ปฏิบัติงานและ
ประโยชน์สุขของ ประชาชน และมี
การประชุมติดตามงานระหว่าง
หัวหน้าส่วนราชการกับ ผู้ใต้บังคับ
บัญชาและระหว่าง ผู้บริหารกับ
บุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ตำบลละหานปลาค้าว  เพื่อลดมูล
เหตุของโอกาสที่จะเกิดความเสีย
หายและ ขนาดของความเสียหายที่
จะเกิดขึ้น ในอนาคตให้อยู่ในระดับที่
ยอมรับได้ ควบคุมได้และตรวจสอบ
ได้

คลากรในสังกัดได้รับการเสริม
สร้าง จิตสำนึกและค่านิยมในการ
ปฏิบัติ ราชการให้มีคุณธรรม
จริยธรรม และ ความรับผิดชอบใน
การปฏิบัติราชการ มี การติดตาม
ผลการปฏิบัติการเป็นประจำ ทุก
เดือนทำให้ลดมูลเหตุของโอกาสที่
จะ เกิดความเสียหายที่จะเกิด



รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗
องค์การบริหารส่วนตำบลละหานปลาค้าว อำเภอเมืองยาง จังหวัดนครราชสีมา

มาตรการ/กิจกรรม/
แนวทาง ที่ดำเนินการเพื่อ

ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม

ผลลัพธ์/ความสำเร็จของการ
ดำเนินการ

๒) การป้องกันเพื่อไม่ให้ เกิด
การทุจริต

จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
และ สร้างวัฒนธรรม No Gift
Policy ตลอดจนการขับเคลื่อน
จริยธรรม พร้อมทั้ง
ประชาสัมพันธ์กิจกรรมที่ ได้จัด
ขึ้นผ่านช่องทางประชาสัมพันธ์
ต่างๆ เช่น Social Network ของ
หน่วยงาน เป็นต้น เพื่อสร้างภาพ
ลักษณ์ที่ดีของ หน่วยงานในการ
ต่อต้านการทุจริต

สำนักปลัด ธันวาคม ๒๕๖๖ ๑.องค์การบริหารส่วนตำบลละหาน
ปลาค้าวเนินการจัดประชุมเป็น
ประจำทุก เดือน ระหว่างคณะผู้
บริหาร พนักงานเทศบาล และ
พนักงานจ้าง เพื่อปลูกจิตสำนึกและ
สร้างทัศนคติ ที่ดีในการส่งเสริมเจ้า
หน้าที่ของรัฐ มีจิตสำนึกในการต่อ
ต้านการทุจริต คอร์รัปชั่น (Zero
Tolerance) และ ปฏิเสธรับของขวัญ
และของกำนัล ทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)
๒. ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานตำบล
พนักงานจ้าง และลูกจ้าง ปฏิบัติตน
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ตระหนักถึง
บทบาท ภารกิจหน้าที่ ของตน/
ศักดิ์ศรีของการปฏิบัติหน้าที่ ราชการ
และต่อต้านการทุจริต เช่น การติด
ประกาศ, การจัดทำบอร์ด
ประชาสัมพันธ์

บุคลากรในสังกัดมีความเข้าใจ
เกี่ยวกับ ระเบียบกฎหมายของการ
รับของขวัญ หรือของกำนัล และ
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๒๗ ไม่
ปรากฏพบว่าบุคลากร ในสังกัด
องค์การบริหารส่วนตำบลละหาน
ปลาค้าวดำเนินการฝ่าฝืน/ไม่เป็น
ไปตามแนวทาง ตามแบบรายงาน
การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใดโดยธรรมจรรยา ปี พ.ศ. ๒๕๖๗


